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Az igeny megjelenese

* 400 OTP fiok az orszag teruletéen
» 8500 f6 alkalmazotti letszam

 Megnovekedett ismereti anyag
— Gyorsan valtozo, modosulo termekek skalaja
— Uj informatikai rendszerek
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Valasz az igenyekre

* Rugalmas oktatasi rendszer

 Tavoktatasi modszerek alkalmazasa

* Tanitas-tanulas folyamatat tamogato
keretrendszer

» E-learning
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Az elterjesztes nehézségel

* Magas fejlesztési koltségek
* Egy uj tanulasi forma

» Tanulas ,helyenek, idejenek”
meghatarozasa
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A keretrendszer

Keresés> Péyézta> Bevezet% SAP >
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Egy e-learning tananyag

o Elektronikus banki termékek bemutatasa,
termeék ismeret

» Ugyviteli folyamatok ismertetése
« 2644 munkatars vett részt a képzesben
« Szerverrol valo elerhetdseg
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Elektronikus tananyag

* Elektronikus banki termeékeket bemutatd
tananyag

« Onellendrzésre alkalmas teszt

» Szolgaltatasokat bemutato demo
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Alkalmazasi tapasztalatok

* 400 resztvevo kerdoives megkéerdezese
* A pozitiv tobbsegi fogadtatas

* Igény a konzultaciora

* Igeny a virtualis csoportok kialakitasara

* Munkaidoben nem megoldott a
felkeszules
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A jovO fejlesztesi iranyai

* Mindenki szamara elérheto konyvtar
jelleg

* Tananyagtar kialakitasa

» Kepzésmenedzsment tamogato rendszer
kialakitasa
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Nyitott kerdések

* A szamonkeres ,tisztasaganak”
megoldasa

» A tanulas korulmenyeinek kialakitasa
* Tananyagok aktualizalasa
» Szabalyozottsag
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Koszonom a figyelmet !
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