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Munkaer6piac - Szakképzés

Helyzetkep

az oktatas, felnéttképzés kinalata és a munkaerdpiac
igényei k6zo6tt nincs megfeleld 6sszhang
Kdvetkezmeény

bizonyos terileteken (pl. human) tulkinalat jon Iétre —
divatszakmak alakulnak ki

mas teruleteken (pl. mdszaki) hiany keletkezik

novekvé diplomas munkaneélkiliseg

foglalkoztatasi problémak, a versenyképesség csokkenése
Valasz

munkaerdpiac-orientalt kepzés kialakitasa
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Feladatok

A tervezhet6seg érdekeben munkaero-piaci
informacios rendszer fejlesztése, teljes kiépitese
(szakmak, térsegek, orszagos trendek) — HEF

OP

A szakkeépzeési, fels6o
rendszer kinalatanak

A ,gyorsreagalasu’” fe
— HEF OP 3.5

Vallalati belsd kepzes

Ktatasi és felnottképzesi
pefolyasolasa

noéttkepzeés korszerdsitese

erdsitese (tamogatasok,

munkaido-kedvezmeény, helyettesites)
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Modern kéztarsasagot épitlink :
EU tervek, torekvések 2010-ig az LLL
vonatkozasaban

o 22 eves korig a lakossag legalabb 85%-a
szerezzen ISCED 3-5 (k6zép és felsdfoku)
vegzettseget

o A LLL-ben résztvevd felndtt munkavallalasi kord
nepesséq (25-64 éves korosztaly) aranya atlagban
érje el legalabb a 12,5%-0s mértéket
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Magyar tények és torekvesek az LLL terén

Tenyek 2003-ban:

o az LLL-ben résztvevé felndtt munkavallalasi koru
nepesség (25-64 eves) aranya 6%

o EDbbLOI: 30-44 evesek aranya 3,3%

45-64 évesek 1%
55-64 évesek 0,6%
Cel:
o 2010-ig az LLL-ben résztvevo felnott

munkavallalasi kori népesség (25-64 éves) aranya
érje el a 10%-ot
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A felnoOttképzeés allami halozata

o 9 regionalis képz6 intézmeny alkotja

« A HEF OP 3.5 tdmogatasaval megvalosul

haldézatta szervezésiuk

m A parhuzamos fejlesztések elkertlese érdekében
egyuttmikddeést alakitunk ki a TISZK halozataval

o Cél:

» elLearning tartalmak fejlesztéseére alkalmas regionalis
feln6ttkepzési haldzat megteremtése

» Kialakitani a kifejlesztett eLearning tartalmak hozzaferesére,
szolgaltatas nyujtasara alkalmas kdzosseqgi, tanulast
tamogato (tavoktatasi) — elektronikus alapu - menedzsment
rendszereket
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Kormanyzati szerepvallalas a hazai
eLearning piacon

Tavmunka (e-work), tavoktatas (e-learning)
elterjedésének dsztbonzese, tamogatasa

Az IHM, OM es FMM 6sszehangolt lepéesei az
Infrastruktura, az eszkdz- és tartalomfejlesztes
tamogatasa teren

A hazail eLearning piac vallalati, kormanyzati,
oktatasi és kutatasi szereploil kozotti
egyuttmukodés eldsegitese

Meglévo hazai elektronikus tananyag tartalmak
jobb hasznositasa, a koz6sségi hozzaferés
feltételeinek megteremtése
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Az e-tanulas dominans komponensei

o Az e-tanulashoz az LLL ad keretet (ebben
egyarant fontos a foglakoztathatdésag, es
az egyen életmindsege)

o Modularisan épitkez6 tananyagtartalmak

kellenek

= el6zetesen megszerzett tudas beszamithatosaga
= modulok egymasra epithetésege

= kompetencia alapu, a munkaadok elvarasaira,
munkakor-elemezesekre épild képzési programok
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eLearning er6sségei

|d6 és koltségelemei kedvezdek a munkaltatdo és a munkavallalo
szempontjabol

Lehetéseg az ICT-re epuld tartalmaknak, tananyagcsomagoknak,
tanulocsomagoknak a Iétrenozasara

Pl. a HEF OP 3.2 tAmogatasaval:
+ Megvalbdsul a szakmai el6készit erettsegi targyak tananyagainak
digitalizalasa
+ Megvalosul a digitalis tananyagfejlesztés a teljes gépészeti és
kereskedelmi szakmacsoportban (5. és 17. szakmacsoport)
A HEF OP 3.2 erinti a fels6foku szakképesiteseket (FSZ) is
+ az FSZ kepzések digitalizalas a felséoktatasi intézmények bevonasaval
torténik
A HEF PO 3.5 a feln6ttkepzest érinti

« 25 felnéttképzési program elearniges valtozatanak Iétrehozasa valosul
meg (a vizsgaztatast is beleértve)

m
m




* % EUROPA TERV Modern koztarsasagot épitlnk
** + * i .
Z 11

Foglalkoztataspolitikai és Munkatligyi Minisztérium

Koszonom figyelmuket!

Tovabbi informaciok:

www.fmm.gov.hu
e-mail: info@fmm.gov.hu
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