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E-learning keretrendszer - KLE

« Tananyagok
 Dokumentumok
* HR funkciok
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Nyitsoldal

Udvazaliik a keretrendszerben! Legfrissebb iizenetek

On rost & nyitoldalt latia, shonnan elérheti a rendszer dsszes, a2 On (2004, 09, 14, 15:59:02 )
st

szamara fantos funkeidjat:

5 K3
Személyes adatok (12004, 05, 17. 14:34:05 )
Felhaszn lg-menedzsment 3 ¥

Képzéserdforras-hozzarendelés (2003, 11,12, 13:09:28 )

Kiils tréningcégek Tovabbi izenetek »

Férumok
lizenetel

Erre & nyitsoldslrs barmikor visszstérhet, smennyiben 52 oldalak tetején 5
"Nyitgoldal" linkre kattint, Nem szukséges azonban mindia a nyitaldalra
visszatérnie, a funkciokat 3 baloldalon taldlhatd ikonok seaitségevel barmely
aldalrol elérheti,

Kasaonjuk, hogy a részt vesz az elektronikus tévoktatdsi programban!

26 munkt kv

o Adminisztratori funkciok
 Vezetbi informaciok
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E-learning keretrendszer felhasznaloi

+ Ertékesitési és kdzponti munkatarsak
— Ertékesitési halozat részére féként
— Bevezetés alatt a k6zpontnak

 Teljes oktatasi folyamatmenedzselés:
— Az elsé interjutol
— Inaktiv ,korig”

CREDIT | LIFE &
SUISSE | PENSIONS %7, SABEDU



ElsO (interjus) szakasz

« Elsd, masodik, harmadik interju
— A vezet6 feladatanak adminisztralasa
— Az ,idedlis jelolt”

» Orientacid: személyisegtesztek, objektiv
és szubjektiv tulajdonsagok

— Elényei: egységes formaban,
visszakereshetden, jogosultsagok szerint
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Masodik (betanulasi) szakasz —
blended learning

» A felvételtdl az elsd hat hdnap
— Folyamatos betanulas

« Papir alapu tankonyv mellett:
— E-learning video anyagok
— E-learning gyakorlo tesztek
— E-learning vizsgatesztek
— Vezetbi és oktatoi konzultaciokkal
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Masodik (betanulasi) szakasz

« Hatékonysagi mérési pontok a
betanulas soran - riportok

» Az ertékesithetd szolgaltatasok
folyamatos tanulasa

— Utankovet6 tréningek havonta
konzultacioval

— Tesztekkel
—  Automatikus” jelentkeztés (jogosultsag)
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Harmadik szakasz (folyamatos
oktatas)

. Uj termékek, szolgaltatasok oktatasa
« Jogszabalyi valtozasok

» Pénzmosas megelbzése, tizvedelmi
szabalyok

» Mequjitd vizsgak
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El6nyok és nehézségek

Koltseg és idotakarekos:

— Nem kell kihelyezett alaptréningeket
szervezni (szallas, etkezeés, napidij,
teremfoglalas)

— basic” oktatasnal a kozponti
adminisztraciot nem kell kivonni a
munkabdl, onallo tanulas (pénzmosas,
tGzvédelem, nyelv, szolgaltatasok)
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El6nyok és nehézségek

Koltseg és id6takarekos:

— Nem kell utazni, mindenki a sajat
varosabol tudja hasznalni (korlat es
biztonsag: nem Internet!)

— Nem kell megvarni a ,kritikus” létszamot a
tréning inditasahoz
— Oktatoi elfoglaltsag — szabad er6forras
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El6nyok és nehézségek

— Rugalmas tanulas és egyéni haladas

— Ellendrizhet6ség (vezetdi, okt. szerv.
riportok)

— Automatikus hozzaféres az
alaptananyaghoz

— Jelentkezési kotelezettség bizonyos
képzesekhez

— Egymasra épuld képzési struktura
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El6nyok és nehézségek

— Vezetbi elkOtelezettség - utasitas
— Nem (csak) adminisztracio

— SzUk er6forras-keresztmetszet (hardver),
melynek fejlesztése tbkeigényes

— Alap szamitastechnikai ismeretek hianya
(fejleszthetd e-learningen)

— Minden valtozas fajdalmasnak tlnik
elészor
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Tananyagok

» Szoros egyuttmikodés a partnerrel

— csak kozOs megoldas lehetséges (a nem
standard oktatasi anyagoknal)

 |dO- és tbkeigenyes tartalomfejlesztes
 Profi otlet — hatartalan lehetéségek
« Megfelel6 oktatasi koncepcio
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Osszefoglalas

« Nyomon kovethetd tanulas
» Egységes oktatasi adminisztracio
» Egységes elvarasok

« KOnnyen menedzselheto
oktatasszervezes

« Onélléség - ellendrzés
» Jogosultsagok kezelése
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