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2007 évi kulcsszamok

m 8 ezer tanuld a rendszerben
m 40 ezer hallgatoi nap - 40% e-learning
m [obb, mint 100 oktatasi modul

m Sajat fejlesztesu, kiprobalt, evek 6ta eredmenyesen
hasznalt rendszer
m Merfoldkovek:

m 1993 e-tananyag

m 1996 WebCT

m (1997 julius ISO tanusitvany)
m 1999+ T-media

m Intranetes és internetes tanulas valaszthato
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Modszertan - eszkozok

m Aszinkron

— Interaktiv multimédias tananyagok, szamitogépes
szimulaciok, magyarazo illusztraciok, animaciok, gyakorlo
és ellendrzo feladatok, tesztek, vizsgak

— Video On Demand (VoD) anyagok
- Kommunikacios eszkozok (forum, e-mail, jegyzet)

m Szinkron
— Web szeminarium, €lo elb6adas az orszag barmely
pontjarol - ME
— Tutori tamogato eszkozok a tanuldi munka

ellendrzéséhez, nyomon kovetésehez, a dolgozatok,
feladatok javitasahoz
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Megvalosult célok

m Tananyagfejleszto sablonok — forgatokonyviras
hagyomanyos eés e-tananyagok fejlesztéese
egyszeru
eszkozokkel

m Offline és online fejleszté eszkozok
m [obbnyelvl tananyagok elOallitasa

m Megléevo tananyagok feldolgozasa és
transzformacioja

m [eljes szovegU kereses biztositasa a
tananyagokban
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Megvalosult célok

m Tanari ellenorzest es ertékelest igenylo illetve
szamitogepes kiertekelesl feladatok gazdag
valasztéeka

m Csoportmunka és kommunikacio eszkozei (integralt
levelez0 és forum eszkozok)

m Elektronikus jegyzetelés lehetOosege

m Neéezetek, szovegrészek strukturaltsaga, fontossag,
glossza, szoszedet, kiegeszitd kellektar

m MM tananyagok altal hasznalt savszélesség
skalazhato, a tartalomtol fuggden o kbits — 300 kbit/s)
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Adminisztracios igenyek kielegitese

m Tanfolyamok tervezese és szervezese (helyszinek,
tantermek, oktatok vegyes kepzesi modellben)

m Hallgatok adminisztralasa onalloan, illetve
kapcsolddas megléevo tanulmanyi rendszerhez
(export-import)

m Statisztikak, kimutatasok, riportok (tanfolyami,
tanari, hallgatoi nezetek
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A minosegiranyitas teruletel

m [ananyagtervezes

m Az oktatas folyamata, a tanulo segitése

m Szervezeti/intézmenyi kotelezettsegek

m A tanulasi folyamat eredmenye és kimenetele
m Az alkalmazott technologia
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A tananyagfejlesztes szabalyozasa

= tartalom (Uj fejlesztes, adaptacio, keszen vasarolt
anyag)

» atervezes ellenOrzése (a tematika és a tananyag-
fejlesztési koncepcio kidolgozasa, szabalyozasa es
elfogadasi rendje)

* atananyagok es tematikak azonositasi eés nyomon
kovetesi rendje
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Az oktatasi folyamat szabalyozasa

« felveteli es kivalasztasi rendszer

« a képzés folyamatanak modszertani elemei
kommunikacios lehetosegek, segitsegnyujtas
(tutoralas, mentoralas, konzultacio stb.)

» az oktatasok folyamatos ellen6rzese

= a vizsgaztatas rendje
(technikai lebonyolitas, biztonsagi eldirasok,
oklevel- es bizonyitvanykiadasi kriteriumok,
vizsgaanyagok karbantartasa).
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Intezmenyi szintu szabalyozasok teruletel

= kulsO és belsO oktatok kivalasztasi és mindsitési
rendszere

= tutorok, mentorok kivalasztasi és értékelési
rendszere

» tanulmanyi ugyek intézese

= konyvtar’ mikodtetése

» oktatastechnikai/technologiai tevékenyseg
» gazdasagi-penzugyi tevékenyseg

= marketingtevékenyseg
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Szervezes, logisztika

» hallgatoi szerz6desek megkotésenek folyamata

= ajanlattétel (a reklamanyagok, oktatasi tajékoztatok,
hirdetések tartalma megfelel-e a képzésben tenylegesen
nyujtott tartalmi és formai szolgaltatasnak)

= reklamaciok kezelése

= hallgatoi kerdoivek az oktatasrol es a kapcsolodo
szolgaltatasokrol (visszajelz6 rendszer)

= ugyfélszolgalati tevekenyseg
* tananyagok es oktatasi segedeszkozok tarolasa,
szallitasa
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Infrastrukturalis feltetelek szabalyozasa

tantermek, irodak, szamitogépes tantermek és
egyeb gepi felszerelesek, telefonok, faxok, e-mail

professzionalis IT tamogatas
ASP - adatparki kornyezet
Intranet modell - tavoli hozzaferes




A tananyag értekelesi szempontjal

v Tisztazottak-e a celkitlizesek v’ Megfelelé nagysagu lépésekben
v llleszkedik-e a program nyelve halad- e el6re

a témahoz és a hallgatokhoz v' Szilkségesek-e kiildnleges oktatasi
v

kozotti kulonbsegekre v' Mennyire kdnny(i hasznalni?

Tekintettel van-e a hallgatok ? segedeszkozok
Batoritja-e a kulonb6zo tanu- v Hozzaférhets-e

AN

l4si stilusok hasznalatat " Szikséges-e kiegészitd doku-
v' Avalaszadas lehetséges modjai mentaciot mellékelni
v' Biztosit-e visszacsatolast v Kénnyen ki lehet-e 1épni a
v' Ervényes-e a tartalma tananyagbdl, majd ismét visszatérni
v’ Tartalmaz-e hibakat v Milyen kllénleges tulajdonsagai
v’ Osztdnz6 hatasu-e vannak
v" Modularis formatumu-e v'Mennyire megbizhato
v' A sorrend logikaja megfelel6-e v"Milyen mértékben szlikséges tutori

vagy egyeb human beavatkozas
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A kepzes szervezeti rendjének ertékelese

» RoOgzitve van-e a képzes szervezetenek,
vezetésenek rendje?

» Vannak-e kijelolt felelOsei az egyes folyamatoknak
és reszfolyamatoknak?

= Rendelkeznek-e a felel6sok megfeleld hataskorrel a
feleldssegi teruletukon?
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A kepzessel elert eredmények vizsgalata

» Regisztraljuk a képzes kulonbozo adatait
(konzultaciok, feladatok, dolgozatok szama,
vizsgaeredmenyek, lemorzsolodas, reklamaciok,
egyeb eszrevetelek)

= Az adatokat (pl. siker-arany) elemezzuk és
osszevetjuk a kitlzott celokkal

* Az elemzéseket kovetéen megfogalmazzuk a
fejlesztést celzo intézkedeseket
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