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Elozmények

- Eurdpai Tanacsi értekezlet
(foglalkoztataspolitikai iranymutatasa)

Hangsuly:

- Munka és maganélet finomabb 0sszehangolasat
lehetdvé tevo rendszerek kidolgozasa

- Bevandorlok munkaerdpiaci integracioja

- Onkéntes nyugdijbavonulas késleltetése

- Flexycurity”: rugalmassagban rejl0 lehetoségek
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Szerkezeti valtozasok a magyar foglalkoztatasban

 Afoglalkoztatas jelentds agazati atrendezodése hosszabb tavon

— Novekvo letszamot foglalkoztatd agazatok: gazdasagi szolgaltatasok,
epitbipar, kereskedelem

— CsoOkken6 létszamot foglalkoztatd dgazatok: mezdgazdasag,
feldolgozoipar (textil és élelmiszeripar)

» A gazdasagi szerkezetvaltas a korabbi trendnek megfeleloen
folytatodik kozéptavon
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Szerkezeti valtozasok a magyar foglalkoztatasban
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Szerkezeti valtozasok a magyar foglalkoztatasban
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Foglalkoztataspolitikai kihivasok
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»  Gyorsan valtozik a munkaero iranti kereslet s a munkaerovel szemben
tamasztott kovetelményrendszer is

« Szakképzetlen munkavallalok iranti alacsony kereslet (a képzettségi szint
emelkedése noveli a foglalkoztatottsagot).

« A munkaerdpiacon meglévo tartos teruleti kulonbségek

0,0

« Az inaktiv réteg magas aranya .
Szocidlis €s
*  Munkaerépiaci kereslet es kinalat 0sszetételének kilonbozésege =~ Munkateyi %
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések

* Inkluziv Eurdpa - Inkluziv Magyarorszag:
,Nem mondunk le senkir0l — Esely a leghatranyosabb helyzet(
kistérsegekben éloknek™ cimU projekt

«  SZMM altal kidolgozott programstratégia, mely a leghatranyosabb
33+14 kistérseg szamara az atlagosnal 20 szazalekkal tobb
forrast biztosit

 Leghatranyosabb térségekben élok felzarkoztatasa
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Kereslet-vezérelt szak- és felnbttképzés

» Ennek érdekében:
— Jogszabalymodositasok

— Ujjaszervezett regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok
(RFKB)
— Térsegi integralt szakképzo kozpontok (TISZK) kialakitasa
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Foglalkoztataspolitikai érvek a tavoktatas mellett

 Atavoktatas koltségei alacsonyabbak, a kulonbozet tananyag-
korszerisitésre hasznalhatd (jobb minéségl tananyagok)

+ Uj szakmak sziiletnek, az ezek iranti kereslet né.

o Afoldrajzilag szétszortan él6 munkavallalok szamara naprakész
tovabbkepzest tesz lehetove.

* Arutinszerlen hasznalt kommunikacios eszkozok pedagogiai
eszkozokkeént is hasznalhatok.
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Pedagogiai érvek a tavoktatas mellett

— A felnbttek elszoktak a tanulastdl (vagy ra sem szoktak), olvasasi,
szovegertési, tanulasi problémaik vannak.

— Szobeli, irasbeli kifejezOkészséguk valtozo
— Tanulas iranti motivaltsaguk vegyes, ingadozo

— Munkahelyuk kotelezettségeik altalaban prioritast élveznek a tanulassal
szemben.

— Anyagi korulményeik gyakran nem kedvezoek

Ezeket a problémakat hidalja at a tavoktatas.
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Pedagogiai érvek a tavoktatas mellett

es szemelyre szabott segitsegnyujtas a tanulasban

— atanulo felelossége sajat tanulmanyaiért, a folyamatos
onellenorzés lehetdsége

— atanulo szabadsaga: az onallo tanulasi id6 magas aranya,
az egyeni haladasi utem

— atanulé magara utaltsaga: kevés szemelyes talalkozas a
tanarral, tanulotarsakkal
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eLearning

SzémitGgéppel
segftett tanulds
adattérolis
adatfeldolgozas
interaktivitds
hipertext
multimédia
szimuldcid
virtudlis valas:

hélizati kommunikécid
nylsott informécidforrasok

idd- és térbeli fliggetienség
tanulds- és tanuld-kdzpontisag
onirényitésos tanulés

- Az eLearning harom oktatasi forma metszete

- Elterjedéset befolyasoljak az infrastrukturalis es o
kompetenciaban mutatkozo feltételek. o g
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Az atipikus oktatas nehézségel

(az onallo tanulas képességenek hianya)
— Didaktikai szempontok figyelmen kivul hagyasa
— ldegenkedes a tanarok és tanulok részerol
— Koltséges kidolgozas, hosszu tavu megtérulés
— Infrastruktura és intézmeényrendszer hianyossagai
— Az oktatok kompetenciajanak potlasa
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A tavoktatas alkalmazasanak elokészitése a kozoktatasban

« szakmai oktatashoz e-learning tananyagok készitése.

— Tessedik Samuel Digitalis Iskolahal6zat

— Célja: a hatranyos helyzet(i, megfelel6 alapvégzettseggel,
szakmaval, érettsegivel nem rendelkezo felnottek oktatasa,
igy segitve a munkaeroOpiacra valo visszatéresuket. (Miskolc:
blended learning formaban).

— Orszagos kozepfoku digitalis felnottoktatasi iskolahalozat

kialakitasa.
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A felnbttkepzés fejlesztési iranyai és cselekvesi programjai

Tekintettel a mikro-, valamint a kis- €s kozepes vallalkozasok
foglalkoztatasi potencialjara, e vallalkozasok
versenyképessegenek és alkalmazkodoképessegenek
javitasa stratégiai fontossagu a foglalkoztatas bévitése
szempontjabol.

— Tudatos orientacioval, felnottképzesi célprogramok
inditasaval el kell kezdeni a hatranyos helyzetben levo regiok
szakmaszerkezetének atalakitasat, munkaero-strukturajanak

megvaltoztatasat.
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A felnbttkepzés fejlesztési iranyai és cselekvesi programjai

valsaghelyzetek megoldasat, a gazdasagi szerkezetvaltast,
technologiavaltast, az ismeretek megujitasat, felfrissitéseét.

— El kell inditani egy altalanosan hozzaférheto nyelvoktato
programot.
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A felnbttkepzés fejlesztési iranyai és cselekvesi programjai

— HEFOP 3.2.1 II. — e-learning
» Kereskedelmi szakmacsoport
 (Gépészeti szakmacsoport
« 21 tovabbi szakmacsoport szakmai elokeszitése
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A felnbttkepzés fejlesztési iranyai és cselekvesi programjai

723 674 998 euro (188 milliard Ft)
(TAMOP 17,66 %-a)

(A foglakoztathatosagot biztosito tudas es kepességek
megszerzéséhez valo hozzaféres)

(A szakkepzés és a felnbitkepzés rendszerének 6sszehangolasa,
felnGttkepzési piacon szolgaltatok kereslet-vezerelt versenyének
elésegitése)
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A felnbttkepzés fejlesztési iranyai és cselekvesi programjai

omplex munkaerdpiaci programo

 Gyesrol/gyedrdl visszaterdk, az alacsony iskolai végzettséglek, a
palyakezddk és az 50 éven fellliek elhelyezkedésére (26 milliard Ft.)

* A rehabilitacios jaradéekban reszesulé megvaltozott munkaképessequ
emberek elhelyezkedését segitd program (16 milliard Ft.)
— FSZH Programiroda
* Informacios és tanacsadasi szolgaltatasok vallalkozok szamara
« Tavmunka lehetdségek feltarasa hatranyos helyzetii emberek szamara
 Tavmunkahelyek kozvetitése a munkalgyi kirendeltségek felé
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A felnbttkepzés fejlesztési iranyai és cselekvesi programjai

Tamogatas uj tavmunkas munkahelyek kialakitasara

FMM-TFP-2004 782 303 873 665 0 303 873 665
FMM-TVT-2005 772 377 044 800 33500 000 410 544 800
FMM-TAT-2006 715 371422 496 28 950 000 400 372 496
SZMM-TP-2007 779 440 740 560 35500 000 476 240 560
belso képzés:
16 590 000
SZMM-TP-2008 600 452 800 000 e-learning: 89 550 000 580 940 000
22 000 000
Osszesen: 5019 2 321 524 359 153 246 110 | 89 550 000 2 564 320 469
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Zaro gondolatok

avoktatas koltséges, de rovidtavon megterulo
befektetés, latvanyos eredményekkel.

— A tavoktatas fontos eszkoz, de nem minden korulmények
t(,('jz'('jtt! A tavoktatas nem a hagyomanyos oktatas helyébe
éep!

— Az egyforman igazsagosan hozzaférheto es megfizethetd
technologia csokkenti a tarsadalmi, gazdasagi s foldrajzi
egyenlotlenség miatti akadalyokat.

- ,Atudas alapu tarsadalom kiéplilése az oktatastol, annak
kiterjedtségetol és mindségetol fugg”.
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